Assessorato alle Politiche Giovanili

VIVI TRE GIORNI DA MANAGER

Progetto formativo di apprendimento di specifiche competenze manageriali, affiancando
un manager di una delle prestigiose aziende, nazionali e multinazionali, aderenti
alliniziativa: BDO, Berner, Genzyme, W.L.Gore & Associati, Publiadige, Renience, Roxcel
Italia, Sirona, Telegiros, TNT, Vicentini, Viessmann, Volkswagen e Unicredit. Il progetto,
realizzato in collaborazione con Managerltalia Verona e I'Universita degli Studi di Verona,
si & articolato fra i mesi di maggio e luglio 2011 e ha coinvolto 16 giovani laureati
selezionati dall’Ateneo scaligero, di cui 3, a conclusione del progetto, hanno instaurato un
rapporto di lavoro con due delle aziende coinvolte.
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